
テ ー マ 具 体 的 な 取 り 組 み 関 連 す る ゴ ー ル

みんなで

できることから

少しずつ

・節水やエアコンの使用ルール等、従業員に
対する施設内での省エネ活動の推進により、
環境に配慮した行動を意識づけます。
・LED照明や太陽光発電パネルの導入を通
じて、CO2削減に取り組みます。

誰もがいつからでも

活躍できる職場

・ダイバーシティ経営に取り組むことで、誰もが
尊重し合い、働き続けられる職場を提供し
ます。
・提携医療機関の紹介やメンタルヘルス対
策等、従業員の心身両面の健康を守りま
す。

地域住民から

喜ばれる企業へ

・行政や医療事業者との強固な連携により、
地域住民に平等に行き届く、包括的な医
療介護ケアに取り組みます。
・地元の食材を使用した給食を施設入居者
に提供し、地産地消を促します。

社会福祉法人南優会

当社は、経営理念である「ご利用者様、ご家族、地域の方々の喜びをわが喜びとす

る」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一

人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、経

済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。
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