
テ ー マ 具 体 的 な 取 り 組 み 関 連 す る ゴ ー ル

環境保全と

資源の有効活用

・LED照明の導入等の省エネ化に取り組む
ことで、持続的な事業慣行に努めます。
・紙類やペットボトルを利用者の作業に活用
することで、3R（リユース・リデュース・リサイ
クル）に取り組みます。

豊かな人生を

自己実現するために

・メンター制度や、女性管理職の増加に取り
組み、誰もが活躍できるディーセント・ワーク
（働きがいのある仕事）を推進します。
・職員や利用者の人権尊重およびハラスメン
トの防止に努め、豊かな人生を実現できる
よう支援し続けます。

福祉サービスを

通じた地域づくり

・利用者に対して栄養価の高い食事の提供
や、就労支援等、外部機関と連携し、地
域の福祉を支え続けます。
・「権利擁護委員会」の設置や、「福祉オン
ブズマン会議」「法人後見」を通じて、不平
等のない公平な地域を目指します。

社会福祉法人函館一条

当法人は、「お互いが理解し、支え合い、尊重し合う『ともに生きる社会』を目指しま

す。」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一

人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、経

済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。
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